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Puhujan viitekehys

� Yli 7.000 hakijaa viiden vuoden aikana
� Yli 3.000 haastattelua
� Yli 600 ammattilaisrekrytointia ict-alalle
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1. Miten löydän oikean työntekijän?

� Suunnittele mitä haet
� Kerro mitä voit tarjota
� Älä esitä vaatimuksia
� Ole läsnä siellä missä työntekijä on
� Valitse oikeat tavat ja mediat
� Parhaimmillaan työntekijä löytää sinut
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2. Miten saan kiinnostumaan oikean 
työntekijän  yrityksestäni?
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3. Miten pystyn pitämään oikean 
työntekijän  yrityksessäni?

� Haastavat ja mielenkiintoiset projektit
� Osaamisen kehittäminen
� Hyvä joukkue ja hyvä bisnes
� Perehdytys!
� Palaute
� Palkitseminen


